
 

 

  Hallo 

Beste lid, 

 Maart, de maand waarin de winter plaatsmaakt voor de lente. De natuur ontwaakt: de 

eerste bloesems verschijnen, vogels beginnen nesten te bouwen en de dagen worden 

merkbaar langer.   

Ook voor ons was maart een periode van groei en vooruitgang. Met veel inzet is het 

voorstel voor het kringprogramma afgerond en klaar voor de volgende stappen. Daarnaast 

zijn we druk bezig met het afronden van opleidingen, zodat we goed voorbereid richting 

de zomer gaan. De laatste punten worden op de i gezet, zodat alles straks soepel 

verloopt.   

Een productieve tijd, waarin we met z’n allen weer een stap verder zijn gekomen en 

waarin de lente ons nieuwe energie en inspiratie bracht!    

We hopen dat alle leden een inspiratiebron voor de organisatie kunnen zijn. Heb je geen 

mail ontvangen of heb je vragen? Stel ze gerust! Laten we het voorjaar in ons brengen, 

zodat de organisatie weer kan ontspruiten in een mooie, open organisatie die mooi tot 

bloei komt en voor iedereen betekenisvol is.  

Sandra van Leeuwen  

Kringprogramma 

Bij de organisatie zijn vragen binnengekomen van leden over het kringprogramma. Als 

bestuur willen wij hier graag duidelijkheid over geven, zodat iedereen die met dezelfde 

vragen zit, weet hoe het programma werkt en hoe afstemming plaatsvindt.  

 Kringprogramma: informatie en afstemming  

Taakgroep OOKU stelt elk seizoen een kringprogramma samen dat beschikbaar is voor alle 

kringen. In dit programma, dat voor 10 lessen geschreven is, wordt er gezorgd voor 

afwisseling in onderwerpen. Daarnaast worden er enkele suggesties gedaan over 

didactische werkvormen die daar voor gebruikt kunnen worden zodat ook de lessen zelf 

afwisselend kunnen zijn. Dit programma is bedoeld als advies en richtlijn, maar er mag 

altijd van afgeweken worden als de leden en of instructeur aanvullingen of andere wensen 

hebben. We hopen het nieuwe kringprogramma voor 2026-2027 in april bekend te kunnen 

maken.  

 Afstemming en communicatie  

  

https://ge-cdn.organisatielotus.nl/f/communication/email-link/d338dc76816db0cf/c80bc39b04fbcb13/ced1fbde3bbb1213


Het is belangrijk dat de besturen van de kringen weten dat zij bij de instructeurs terecht 

kunnen met vragen of wensen over het programma. Het programma is ook terug te vinden 

op de website, zodat instructeurs en besturen altijd de meest recente versie kunnen 

raadplegen. Laat de instructeurs ook nagaan of er wensen zijn met betrekking tot het 

volgende seizoen.  

Proces voor leden en besturen    

Mochten leden het gevoel hebben dat hun wensen niet gehoord worden bij de instructeur, 

dan kunnen zij dit altijd bespreken met hun eigen kringbestuur. Het bestuur kan 

vervolgens de vraag of wens weer voorleggen aan de instructeurs.  

Tip: als tijdens de laatste les van een seizoen gevraagd wordt aan de leden of er nog 

wensen zijn, dan kan gekeken worden of die onderwerpen in het volgende seizoen 

opgenomen kunnen worden.   

Als er tussen het bestuur, de leden en de instructeurs geen overeenstemming bereikt kan 

worden, is het altijd mogelijk om de kwestie voor te leggen aan de organisatie. Op die 

manier wordt er gezorgd voor een eerlijke en transparante afhandeling van eventuele 

verschillen van inzicht.  

Even voorstellen: Brigitta Koppenol 

 

Jullie hebben mijn naam al diverse keren voorbij zien komen, ik ben nl. diegene die de 

nieuwsbrieven verstuurd. Op deze manier hoop ik mijn steentje bij te kunnen dragen aan 

de organisatie LOTUS.  

Ik heb mijn diploma in 2013 gehaald en ben lid van LOTUS-kring Uithoorn. Waar ik 

overigens al sinds 2019 de secretaris van ben.  

Ik ben getrouwd, moeder van twee kinderen en trotse oma van een kleindochter. Naast 

mijn fulltimebaan als officemanager besteed ik mijn hobby vooral in de avonduren en af 

en toe op een zaterdag. Ik kies er bewust voor om maximaal drie avonden per week op 

pad te zijn, zodat werk, hobby en privé mooi in balans blijven.  

Onze kringavonden zijn voor mij een waardevolle bron van kennis en ervaring. Om mij 

verder te ontwikkelen heb ik daarnaast ook de cursus Drugs en Alcohol als LOTUS gevolgd.  

Naast deze grote hobby, hou ik ook van lezen, handwerken, computeren. Kortom ik verveel 

me niet!  

Herhaalde oproep: continuïteit van onze opleidingen staat onder druk 

Om ook in 2026 onze belangrijke opleidingen te kunnen blijven starten, hebben we 

dringend nieuwe LOTUS-docenten en LOTUS-instructeurs nodig. De continuïteit begint 



zichtbaar te stagneren, en zonder nieuwe docenten komt het voortbestaan van 

toekomstige LOTUS-instructeurs én LOTUS-slachtoffers serieus in gevaar.  

We kunnen simpelweg niet zonder nieuwe LOTUS-docenten. Zij vormen de basis waarop 

alle toekomstige instructeurs en slachtoffers worden opgeleid.  

Ben je instructeur en overweeg je deze stap meld je dan aan. Maar ook als je vragen hebt, 

laat het ons weten — jouw bijdrage maakt het verschil voor de toekomst van onze 

organisatie.  

Ben je geïnteresseerd in de opleiding tot LOTUS-docent of LOTUS-instructeur, of wil je 

meer informatie?  

 Neem dan contact op met Sandra van Poortvliet via opleidingen@organisatielotus.nl.  

 Sandra is onze opleidingscoördinator en hét aanspreekpunt voor alles rondom 

opleidingen, examens, bezoeken en lopende trajecten. 

Doorgeefpen 

LOTUS-kring West-Brabant is gevestigd in Oudenbosch. De oprichtingsdatum was 

14 december 1970.  

Het ‘dekkingsgebied’ van de kring ligt in Brabant en spreidt zich globaal uit van Tilburg 

tot Zeeland.  

Grote plaatsen in het dekkingsgebied zijn Breda, Oosterhout, Etten-Leur, Roosendaal 

en Bergen op Zoom.  

De kring houdt zich bezig met het verbeteren van het acteren, grimeren, ontwerpen 

en ensceneren van ongevallen t.b.v. het onderwijs in eerste hulp en bedrijfshulpverlening.  

Daarnaast wordt vaak opgetreden als slachtoffer bij examens, oefeningen en 

wedstrijden voor EHBO en BHV.   

Een aantal jaren hebben wij ter nagedachtenis aan een van 

onze bestuursleden een wedstrijdevenement georganiseerd met omliggende LOTUS-

kringen, om de Geert Koevoets bokaal. 

Onze kring heeft, net als andere kringen, sterk te maken met het ouder worden van 

de leden en daardoor terugloop van het ledenaantal.  

Aanwas door nieuwe opleidingen blijft erg achter bij de uitstroom. Door 

deze omstandigheid wordt het steeds moeilijker om aan de aanvragen van LOTUS-

assistentie te voldoen.  

Wij zijn daarom naarstig op zoek naar nieuwe leden, die ook overdag beschikbaar zijn 

om zich in te zetten voor deze aanvragen.  

De volgende kring die zich gaat presenteren in de eerstvolgende nieuwsbrief is 

Kring Noord Midden Zeeland 

Instructeurs dag voor LOTUS-instructeurs 
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Op 24 oktober 2026 is er voor alle LOTUS-instructeurs een bijeenkomst in het 

Hulp Verlenings Centrum in Barneveld.  

Op deze dag zijn een aantal workshops en activiteiten die op dit moment worden 

voorbereid door de taakgroep OOKU.  

Het is niet alleen maar verdiepen en ontwikkelen, maar ook contacten onderhouden 

en ervaring uitwisselen met je mede instructeurs.  

Noteer deze datum in je agenda, en mis deze dag niet. 

Aanmelden voor onderscheidingen 

Graag willen we nog even benadrukken - en het is al vaker geroepen - dat wij van 

de commissie jubilarissen en onderscheidingen ervan overtuigd zijn, dat er veel meer 

mensen voor een onderscheiding in aanmerking komen, er komen er nu veel te weinig 

binnen.  

Kijk eens om je heen binnen je kring of daar nog mensen zijn die ervoor in aanmerking 

komen. Gezien het relatief lage aantal onderscheidingen in de afgelopen jaren, staat dat 

volgens ons niet in verhouding met het werk dat vaak binnen een kring verzet wordt (op 

de voorgrond, maar zeker ook op de achtergrond).  

De criteria hiervoor staan op de site van de organisatie LOTUS.  

Gijs Druijff  

Voorzitter commissie Jubilarissen en Onderscheidingen  
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