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Taakgroep: OPLEIDINGEN EN UITVOERING EN ONTWIKKELING EN KWALITEIT 
 
Taakgroep OOKU – periode na ALV november 2025 

Na de Algemene Ledenvergadering van november 2025 is het voorzitterschap van OOKU overgedragen van Erik Jansen aan Titia 
Mooi. Met deze voorzitterswissel is een nieuwe fase ingegaan waarin de taakgroep zich intensief heeft ingezet voor de verdere 
ontwikkeling van LOTUS-opleidingen, programma’s en kwaliteitsborging.   
 

De taakgroep OOKU bestaat uit de volgende leden: 
Ineke Hond; Erik Jansen; Helga Kwant; Jan-Willem Stroeken; Titia Mooi en Sandra Kievit (Medisch adviseur). In het jaar hebben diverse 
leden een bijdrage geleverd: Marina Vranken en André Waalderbos. 
 

Overlegstructuur en samenwerking 

Sinds de overdracht heeft de taakgroep 18 overlegmomenten gehad. Deze bijeenkomsten stonden in het teken van inhoudelijke 
verdieping, afstemming en het uitwerken van diverse opleidings- en programmadoelen. 
De voorzitter van OOKU sluit daarnaast regelmatig aan bij het bestuursoverleg van organisatie LOTUS, zodat de taakgroep en 
het bestuur goed op elkaar blijven afgestemd. Dit heeft geleid tot korte lijnen en een efficiënte besluitvorming rondom 
opleidingszaken en programmatische keuzes. 
 

Hoofdonderwerpen binnen de taakgroep 

Tijdens de overleggen zijn verschillende thema’s besproken die direct bijdragen aan de professionalisering van LOTUS en de 
ontwikkeling van leden, instructeurs en professionals. De belangrijkste onderwerpen waren: 

• Eindtermen LOTUS-professional Actualiseren en aanscherpen van de eindtermen om aan te sluiten bij de huidige 
praktijk en opleidingsbehoeften. 

• Regionale bijscholing Vormgeven van een consistent en kwalitatief regionaal scholingsaanbod. 

• Vaststellen van het kringprogramma 2026–2027 Ontwikkelen van een samenhangend programma voor de kringen, 
passend bij de landelijke doelstellingen. 

• Vaststellen van het regioprogramma 2026–2027 Afstemmen van regionale activiteiten en leerdoelen op landelijk 
niveau. 

 

Interne afstemming met het bestuur 
Naast de reguliere taakgroep overleggen zijn er aanvullende interne gesprekken gevoerd met het LOTUS-bestuur over: 

• de kerngroep en haar rol binnen de organisatie; 

• de opleiding tot Instructeur LOTUS en de koppeling met het certificaat LOTUS-professional; 

• de versnelde opleiding tot LOTUS-slachtoffer, inclusief kwaliteitscriteria en uitvoerbaarheid. 

• Het kwaliteitshandboek wordt nagekeken en geactualiseerd. 
Deze gesprekken hebben geleid tot een gedeelde visie op opleidingsstructuren en een heldere taakverdeling tussen bestuur en 
taakgroep. 
 

Doorontwikkeling van opleidingsprofielen 

De taakgroep werkt momenteel aan het vaststellen van een profiel voor de Docent LOTUS. Dit profiel moet richting geven aan 

de rol, competenties en verantwoordelijkheden van docenten binnen de LOTUS-opleidingen. 
Daarnaast wordt gewerkt aan een basislesplan voor de versnelde opleiding tot LOTUS-slachtoffer, zodat deze opleiding 
landelijk uniform en kwalitatief consistent kan worden aangeboden. 
 

Vooruitblik: 

• Ontwikkeling en vaststelling van de instructeursdag (24 oktober 2026) Inhoudelijke opzet, logistiek en didactische 
invulling. 

• Ontwikkeling en vaststelling van de ledendag (27 maart 2027) Programmaopbouw, thema’s en organisatie. 

• Analyse van de 28e en 29e druk van het Oranje Kruis. Opstellen van een overzicht van verschillen en aanvullingen, 
inclusief een bredere inventarisatie van wijzigingen in de 29e druk. 

• Actualiseren van de website (doorgeven aan het bestuur) 

• De toekomstvisie van organisatie LOTUS 

• Het ontwikkelen van het nieuwe LOTUS-leerboek 
 


